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ASSOCIACAO MEDICA DE MOCAMBIQUE

PLANO ESTRATEGICO E DE ACTIVIDADES 2014 - 2018

VISAO: UMA ASSOCIACAO MEDICA FORTEMENTE ENGAJADA NA DEFESA DA CLASSE MEDICA MOCAMBICANA

Actividades

Objectivos do
Programa e
Manifesto

Indicador

Metas

Cronograma de Implementacao

Ano 1

Ano 2

T1| 12| 13| T4

T1| 72| T3] T4

Fonte de
Financiamento

OE1: Manter uma atitude pré-activa na defesa dos interesses dos seus associados e do estado de salude da populacdo mo¢cambicana

1.1. Manter um canal de didlogo permanente com o 1 Actas dos encontros 4 Encontrqs porano | o | v | v [ x| x| x| x| x NA

MISAU (1 por Trimestre)

1.2. Reportar ao MISAU e 2 OrMM os casos de 1 Relatérios enviados NA X[ x| x| x|x]|x]|x]|x NA

violacdes dos direitos dos seus associados

1.3. Fornecer apoio juridico aos seus associados 1 % De casos resolvidos 100% X|IX| X X]X]X]X]X AMM (eLII;Er)cewos

1.4. Apoiar o MISAU na realizacéo de Feiras de # de eventos com

Saude, Semanas Nacionais de Salde e outros 1 . = 2 eventos anuais X X1 X X AMM e Parceiros
~ = apoio da AMM

eventos de Promocéo e Prevenc¢éo de Doencas

1.5. Apoiar o MISAU na realizacdo do natal do doent 1 Actividade realizada 1 Evento/ano X X |AMM e Parceiros

OE2: Garantir a regulamentacao e a implementacéo do Estatuto do Médico na Administracédo Publica

2.1. Interagir com o Governo de Mogambique e com Imolementacso do

a OrMM para a implementacdo do REMAPU na sua 1,2 NA P ¢ X[ X[ X[ XXX NA

integra REMAPU
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Objectivos do

Cronograma de Implementacéo

. . Fon
Actividades Programa e Indicador Metas Finazc::r::nto
Manifesto Ano 1 Ano 2
2.2. Identificar os casos de ndo cumprimento do Cumprimento intearal
REMAPU e denuncia-los ao Governo/MISAU e a 1,2 NA P 9 X X1 X NA
do REMAPU
OrMM
2.3. Colaborar com o MISAU e a OrMM na
actualizacdo dos decretos que compdem o 1,2 NA NA X X1 X NA
REMAPU de forma a beneficiar os seus membros
3.1. Criar as Delegacdes Provinciais de Cabo- 3 Delegagogs Provinciais 3 De!ggados X AMM e Parceiros
Delgado, Tete e Sofala Funcionantes Identificados
# de Delegacbes 11 Re_latorlos .
Provinciais a Funcionar semestrals e anuais .
3.2. Funcionalizar as Delegacdes Provinciais 3 das X X AMM e Parceiros
e a prestarem . ~
. ~ L Equipas/Delegacdes
informacé&o periddica LS
Provinciais
4.1. Elaborar memorando de entendimento entre a
. . ~ S _

AMM € a§ dlver,sa.s Unioes e Feder,a(_;oes de 1,4 Memorando elaborado 23 mgmorandos X AMM e Parceiros
Associacdes Médicas para o beneficio comum dos criados
seus associados
4.2. Colaborar com a OrMM no ensino pos- Melhoria do ensino e > 4 Formagdes AMM, OrMM e

~ . . 1,4 graduado e formacdes : X[ XX X1 X .
graduado e formagéo continua dos seus associados continuas realizadas Parceiros

associados

OES5: Criar parcerias com entidades e organizagfes nacionais e internacionais, de modo a criar facilidades e beneméritos aos
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Objectivos do

Cronograma de Implementacao

entre outras)

Actividades Programa e Indicador Metas Finz;)(r:];[:r::nto
Manifesto Ano 1 Ano 2
4 Instituicdes (UEM,
. . C . # de Instituicdes ISCTEM, UCM,
5.1 Criar parcerias com instituicbes Académicas e Académicas. Unides e Ordem dos
outras entidades e organiza¢fes nacionais e 1,4,5 . X| X | X|X]|X]X] X] X |AMM e Parceiros
internacionais Federacdes Advogados, MCT,
identificadas BIM, BCI, ONG's,

6.1. Elaborar relatérios periédicos de prestacao de

3 Relatorios por ano

" ) : 6 Relatorios elaborados | (trimestral, semestral [ X | X [ X | X | X | X | X | X AMM
contas programaticos e financeiros
e anual)
6.2. Rerilllzar encontros Trimestrais de Monitoria e 6 # de encontros de M&A 4 ENContros anuais X X X X AMM
Avaliacéo realizados
6.3. Disponibilizar, de forma sistemética, . ~ -
informacdes de prestacédo de contas (relatérios # de informagdes de | 3 Relatorios por ano
. . 6 prestacdo de contas | (trimestral, semestral | X | X | X | X [ X | X | X | X AMM
financeiros, de progresso, entre outros) aos . -
: disponibilizado e anual)
associados
. ~ L n 0 n
6.4. _Capacnar as Dialegagoes Provm,0|a|s em 6 #de Delegago_es e 100% das (_jelegac;oes X X AMM e Parceiros
Monitoria e Avaliagdo de forma continua membros capacitados capacitadas
2 visitas anuais em
6.5. Real~|zar VISIt?.S de Monitoria e Avaliacéo as 6 # de wst_as de M&A DeIe_ga_go_es X X X % |AMM e Parceiros
Delegacdes Provinciais realizadas Provinciais a
identificar

OE7: Interagir com a OrMM, MISAU e outras entidades (MCT, ONG’s) de modo a criar uma politica abrangente e flexivel de formagao
continua dos seus associados e membros

7.1. Identificar as necessidades em formacéo
continua dos seus associados com o apoio dos
pontos focais e delegados provinciais

1,4,5,7

# Formacg0Oes
Identificadas
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Objectivos do

Cronograma de Implementacéo

Actividades Programa e Indicador Metas Fi Fon_te de

Manifesio Ano 1 ANo 2 inanciamento

7.2. Propor formag8es continuas ao MISAU, OrMM ~ AMM, MISAU e
e outras entidades (MCT, ONG's) 14,57 # Formagoes propostas NA XX XXX XXX Parceiros

OES8: Promover o convivio e a dignificagcdo do médico e garantir uma cultura de reconhecimento e atribuicdo de louvor aos médicos

gue se destacarem

8.1. Identificar com o apolo dos pontos focais e
delegados provinciais os médicos que se
destacarem

1,8

# Médicos que se
destacarem

= 5 Médicos por ano

AMM

8.2. Atribuir louvores aos Médicos que se
destacarem anualmente

1,8

# Médicos atribuidos
louvores

100% dos Médicos
identificados no 8.1

AMM e Parceiros

OE9: Garantir a implementacédo do novo estatuto da AMM

9.1. Submeter o novo Estatuto da AMM ao

Novo Estatuto da AMM

L . ” AMM
Ministério da Justica para aprovacao ° aprovado NA XX
. . ~ " N # de "Novos" Estatuto . N
9.2. Divulgar e garantir a implementacéo do "Novo 9 da AMM enviados as Estatuto enviado as x1x x| x!x!|x AMM

Estatuto da AMM

Provincias

provincias

OE10: Operacionalizar a pagina informética (website) da AMM

10.1. Criar e divulgar pagina Web da AMM 1,4,5,6,7,8 Pagina Web criada 1 paginaWebcriada [ X [ X | X [ X [ X | X | X | X |AMM e Parceiros

10.2. Disponibilizar, de forma sistematica, no # de informacdes

Website, informacgdes pertinentes de caracter 1,4,5,6,7,9 . ormag NA X X[ X]X|[X]X]|X] X |[AMM e Parceiros
: S ; . disponibilizados

social, cientifico, educacional e recreativo

11.1. Identificar com o0s associados e parceiros, Formas de dignificagé@o form'gzrg\éa:jgiaﬂisss 50

formas de dignificar os membros da Direc¢éo da 11 identificadas e g ¢ X AMM e Parceiros

AMM

propostas a AG
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dos membros da
Direccdo da AMM




Objectivos do

Cronograma de Implementacéo

Actividades Programa e Indicador Metas
Manifesto Ano 1 Ano 2
e ~ Formas de
11.2. Implementar as formas de dignificacédo 11 Implementacéo das dignificacao s x x| x| x| x

aprovadas

formas de dignificacéo

implementadas

Fonte de
Financiamento

AMM e Parceiros

OE12: Melhorar a comunicagéo com os associados

12.1. Divulgar o grupo da AMM nas redes sociais -

Grupo da AMM

) AMM
"Facebook" 6,12 divulgado NA XXX XX XXX
12.2. Actualizar os contactos electrénicos dos ]
membros associados na base de dados da AMM 12 Contactos actualizados NA XX X[X]X]X]X]X AMM
12.3. Divulgar aos associados, informacdes de # de informacées
caracter profissional, social, educacional e 6, 12 & NA X X[ X]|X|[X]X| X] X [AMM e Parceiros

recreativo no Website, Facebook e por email

disponibilizados

OE13: Encorajar ainscricao de mais membros e o pagamento regular das quotas

13.1. Sensibilizar os médicos com 0 apoio dos

) S : S
pontos.focsils e delqudos provinciais e os meios de 13 # Novas inscrigdes 2 59 povas xlix!x!Ixlx!l x| x| x AMM
comunicacao informaticos a necessidade de inscrigBes/ano
estarem inscritos na AMM

. . 0
13.2. Alertar regularmente aos associados com 13 # Quotas regularizadas| = 75% das quotas x1x!xlx!x!| x| x!|x AMM

quotas em atraso

anualmente

regularizadas

LEGENDA

NA - ndo aplicavel

AMM - Associacao Médica de Mocambique
UEM - Universidade Eduardo Mondlane
ISCTEM - Instituto Superior de Ciéncias e
Tecnologias de Mogcambique

UCM - Universidade Catolica

BCI - Banco Comercial Internacional

BIM - Banco Internacional de Mocambique
ONG's - Organizacbes Nao Governamentais
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