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1.1. Manter um canal de diálogo permanente com o 

MISAU
1 Actas dos encontros

 4 Encontros por ano 

(1 por Trimestre) 
X X X X X X X X

1.2. Reportar ao MISAU e a OrMM os casos de 

violações dos direitos dos seus associados
1 Relatórios enviados  NA X X X X X X X X

1.3. Fornecer apoio jurídico aos seus associados 1 % De casos resolvidos 100% X X X X X X X X

1.4. Apoiar o MISAU na realização de Feiras de 

Saúde, Semanas Nacionais de Saúde e outros 

eventos de Promoção e Prevenção de Doenças

1
# de eventos com 

apoio da AMM
 ≥ 2 eventos anuais X X X X

1.5. Apoiar o MISAU na realização do natal do doente 1 Actividade realizada 1 Evento/ano X X

2.1. Interagir com o Governo de Moçambique e com 

a OrMM para a implementação do REMAPU na sua 

íntegra

1, 2 NA
 Implementação do 

REMAPU 
X X X X X X

PLANO ESTRATÉGICO E DE ACTIVIDADES 2014 - 2018

ASSOCIAÇÃO MÉDICA DE MOÇAMBIQUE

VISÃO: UMA ASSOCIAÇÃO MÉDICA FORTEMENTE ENGAJADA NA DEFESA DA CLASSE MÉDICA MOÇAMBICANA

 OE1: Manter uma atitude pró-activa na defesa dos interesses dos seus associados e do estado de saúde da população moçambicana

OE2: Garantir a regulamentação e a implementação do Estatuto do Médico na Administração Pública  

NA

Indicador Metas
Fonte de 

Financiamento

NA

NA

AMM e Parceiros 

(LDH)

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

Cronograma de Implementação

Ano 1 Ano 2
Actividades

Objectivos do 

Programa e 

Manifesto
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Indicador Metas
Fonte de 

Financiamento

Cronograma de Implementação

Ano 1 Ano 2
Actividades

Objectivos do 

Programa e 

Manifesto
2.2. Identificar os casos de não cumprimento do 

REMAPU e denunciá-los ao Governo/MISAU e a 

OrMM

1, 2 NA
 Cumprimento integral 

do REMAPU 
X X X X X X

2.3. Colaborar com o MISAU e a OrMM na 

actualização dos decretos que compõem o 

REMAPU de forma a beneficiar os seus membros

1, 2 NA  NA X X X X X X

3.1. Criar as Delegações Provínciais de Cabo-

Delgado, Tete e Sofala
3

Delegações Provinciais 

Funcionantes

 3 Delegados 

Identificados 
X

3.2. Funcionalizar as Delegações Provinciais 3

# de Delegações 

Provinciais a Funcionar 

e a prestarem 

informação periódica

 11 Relatórios 

semestrais e anuais 

das 

Equipas/Delegações 

Provinciais 

X X X X

4.1. Elaborar memorando de entendimento entre a 

AMM e as diversas Uniões e Federações de 

Associações Médicas para o benefício comum dos 

seus associados

1, 4 Memorando elaborado
 ≥ 3 memorandos 

criados 
X X X

4.2. Colaborar com a OrMM no ensino pós-

graduado e formação contínua dos seus associados
1, 4

Melhoria do ensino pós-

graduado e formações 

contínuas

 ≥ 4 Formações 

realizadas 
X X X X X X X X

OE3: Operacionalizar as Delegações Provinciais garantindo uma representação abrangente e nacional para a aplicação e defesa dos 

seus princípios fundamentais e fins

OE4: Criar e fortalecer parcerias com a OrMM e as demais Associações Médicas nacionais e internacionais, de forma a beneficiar os 

interesses da AMM e dos seus dignos membros representantes

OE5: Criar parcerias com entidades e organizações nacionais e internacionais, de modo a criar facilidades e beneméritos aos 

associados

NA

NA

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM, OrMM e 

Parceiros
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Indicador Metas
Fonte de 

Financiamento

Cronograma de Implementação

Ano 1 Ano 2
Actividades

Objectivos do 

Programa e 

Manifesto

5.1 Criar parcerias com instituições Acadêmicas e 

outras entidades e organizações nacionais e 

internacionais

1, 4, 5

# de Instituições 

Acadêmicas, Uniões e 

Federações 

identificadas

 4 Instituições (UEM, 

ISCTEM, UCM, 

Ordem dos 

Advogados, MCT, 

BIM, BCI, ONG's, 

entre outras) 

X X X X X X X X

6.1. Elaborar relatórios periódicos de prestação de 

contas programáticos e financeiros
6 Relatórios elaborados

 3 Relatórios por ano 

(trimestral, semestral 

e anual) 

X X X X X X X X

6.2. Realizar encontros Trimestrais de Monitoria e 

Avaliação
6

# de encontros de M&A 

realizados
4 Encontros anuais X X X X

6.3. Disponibilizar, de forma sistemática, 

informações de prestação de contas (relatórios 

financeiros, de progresso, entre outros) aos 

associados

6

# de informações de 

prestação de contas 

disponibilizado

 3 Relatórios por ano 

(trimestral, semestral 

e anual) 

X X X X X X X X

6.4. Capacitar as Delegações Provinciais em 

Monitoria e Avaliação de forma contínua 
6

# de Delegações e 

membros capacitados

 100% das delegações 

capacitadas 
X X

6.5. Realizar visitas de Monitoria e Avaliação às 

Delegações Provinciais 
6

# de vistas de M&A 

realizadas 

 2 visitas anuais em 

Delegações 

Provinciais a 

identificar 

X X X X

7.1. Identificar as necessidades em formação 

contínua dos seus associados com o apoio dos 

pontos focais e delegados provinciais

1, 4, 5, 7
# Formações 

Identificadas
 NA X X X X X X X X

OE6: Garantir uma atitude de prestação de contas e de informação 

AMM

AMM

AMM e Parceiros

AMM

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

OE7: Interagir com a OrMM, MISAU e outras entidades (MCT, ONG’s) de modo a criar uma política abrangente e flexível de formação 

contínua dos seus associados e membros
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Indicador Metas
Fonte de 

Financiamento

Cronograma de Implementação

Ano 1 Ano 2
Actividades

Objectivos do 

Programa e 

Manifesto

7.2. Propor formações contínuas ao MISAU, OrMM 

e outras entidades (MCT, ONG's)
1, 4, 5, 7 # Formações propostas  NA X X X X X X X X

8.1. Identificar com o apoio dos pontos focais e 

delegados provinciais os médicos que se 

destacarem

1, 8
# Médicos que se 

destacarem
 ≥ 5 Médicos por ano X X X X X X X X

8.2. Atribuir louvores aos Médicos que se 

destacarem anualmente
1, 8

# Médicos atribuidos 

louvores

 100% dos Médicos 

identificados no 8.1 
X X

9.1. Submeter o novo Estatuto da AMM ao 

Ministério da Justiça para aprovação
9

Novo Estatuto da AMM 

aprovado
 NA X X

9.2. Divulgar e garantir a implementação do "Novo" 

Estatuto da AMM
9

# de "Novos" Estatuto 

da AMM enviados as 

Províncias

 Estatuto enviado às 

províncias 
X X X X X X

10.1. Criar e divulgar página Web da AMM 1, 4, 5, 6, 7, 8 Página Web criada  1 página Web criada X X X X X X X X

10.2. Disponibilizar, de forma sistemática, no 

Website,  informações pertinentes de carácter 

social, científico, educacional e recreativo 

1, 4, 5, 6, 7, 9
# de informações 

disponibilizados
 NA X X X X X X X X

11.1. Identificar com os associados e parceiros, 

formas de dignificar os membros da Direcção da 

AMM

11

Formas de dignificação 

identificadas e 

propostas a AG

 Aprovação das 

formas de dignificação 

dos membros da 

Direcção da AMM 

X

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM

AMM

AMM e Parceiros

OE9: Garantir a implementação do novo estatuto da AMM 

OE10: Operacionalizar a página informática (website) da AMM

OE11: Profissionalizar a AMM

AMM, MISAU e 

Parceiros

AMM

OE8: Promover o convívio e a dignificação do médico e garantir uma cultura de reconhecimento e atribuição de louvor aos médicos 

que se destacarem
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Indicador Metas
Fonte de 

Financiamento

Cronograma de Implementação

Ano 1 Ano 2
Actividades

Objectivos do 

Programa e 

Manifesto

11.2. Implementar as formas de dignificação 

aprovadas
11

Implementação das 

formas de dignificação

 Formas de 

dignificação 

implementadas 

X X X X X X

12.1. Divulgar o grupo da AMM nas redes sociais - 

"Facebook"
6, 12

Grupo da AMM 

divulgado
 NA X X X X X X X X

12.2. Actualizar os contactos electrónicos dos 

membros associados na base de dados da AMM 12 Contactos actualizados  NA X X X X X X X X

12.3. Divulgar aos associados, informações de 

carácter profissional, social, educacional e 

recreativo no Website, Facebook  e por email

6, 12
# de informações 

disponibilizados
 NA X X X X X X X X

13.1. Sensibilizar os médicos com o apoio dos 

pontos focais e delegados provinciais e os meios de 

comunicação informáticos a necessidade de 

estarem inscritos na AMM

13 # Novas inscrições
≥ 50 novas 

inscrições/ano
X X X X X X X X

13.2. Alertar regularmente aos associados com 

quotas em atraso
13

# Quotas regularizadas 

anualmente

≥ 75% das quotas 

regularizadas
X X X X X X X X

LEGENDA

NA - não aplicável

AMM - Associação Médica de Moçambique

UEM - Universidade Eduardo Mondlane

ISCTEM - Instituto Superior de Ciências e 

Tecnologias de Moçambique
UCM - Universidade Católica

BCI - Banco Comercial Internacional

BIM - Banco Internacional de Moçambique

ONG's - Organizações Não Governamentais

OE13: Encorajar a inscrição de mais membros e o pagamento regular das quotas

AMM

AMM e Parceiros

AMM e Parceiros

AMM

OE12: Melhorar a comunicação com os associados

AMM

AMM
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